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Informacije o programu

Online sesije sa 40 studenata svakog petka preko MS Teams, uz online digitalnog

= Oblik kouca JOBIRI, dostupnog 24/7
, Radni jezik: Engleski
Q Jezik . et EES
(iako smo aktivno koristili i italijanski jezik)
Trajanje 24 Casa / jedan semestar
Struktura 4 modula sa po 5 lekcija + usmeni ispit
Materijali za . y . o .
Lo 24/7 online platforma Jobiri, PPT prezentacije, interaktivni kvizovi, pdf knjige
ucenje
= Rezultati Dnevnik studenta, NBI izvjestaj, SWOT analiza, strategija razvoja karijere, lista
\ < potencijalnih poslodavaca, karijerna mapa, CV, motivaciono pismo, Linkedin
programa

profil, priprema za intervju za posao uz 250 pitanja...

NAPOMENA: Ovaj predmet je bio izbornog karaktera, i nosio je 3 ECTS




Izborni predmet “Career
Design: Strategy and Tools",
koji smo dizajnirali za studente =1
jezika na Univerzitetu Carlo Bou ¥ = s8¢ | “M S
taliji, predstavlja revolucionarni (IS S =
pristup obrazovanju u karijeril.

Sa ciljem da prosiri perspektivu studenata o
mogucnostima njihove karijere, predmet je
doveo u pitanje i na kraju promijenio njihove
predrasude da su ograni€eni na tradicionalne
poslove (poput prevodilaca ili nastavnika jezika).



Ishodi uCenja

Razumjeti sopstvenu svrhu i misiju, i
Iskoristiti design thinking za navigaciju
kroz neizvjesnu buducnost posla;

Iskoristiti razliCite alate | strategije u cilju
lakSeq pronalaska zaposlenja, i postizanja
vece konkurentnosti na trzistu rada;

GLAVNA IDEJA:

Postaviti dostizne i realisticne SMART
ciljeve za razvoj akcionog plana;

Nauciti gdje | kako pronaci relevantne
informacije o karijeri i industriji;

Razviti lichu misiju |
viziju kod studenata, i
tako uticati na
povecanje njihove
svijesti o licnim

sposobnostimall
talentima, koji ce ih

Napisati efikasan materijal za razvoj lichog
brenda: CV, motivaciono pismo i Linkedin

orofil; dovesti do pravog
izbora u karijertl.

Vjezbati za prvi intervju za posao, i steci
samopouzdanje za nastup pred
poslodavcima, partnerima i investitorima!




Od introspektivnog vodenja
dnevnika do kreiranja detaljnih
karijernih mapa, studenti su se
bavili raznim aktivnostima
osmisljenim da njequju
samosvest, postavljanje ciljeva i
stratesko planiranje karijere.

Uvodenje grupnog rada i
gostujucih profesora podstaklo je
saradnju | razmjenu ideja, sto je
dodatno unaprijedilo iskustvo
ucenja.

ywords to describe your goal



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6999456461860802560/

MODUL 4

Intervju za
posao

MODUL 2

Planiranje
karijere

MODUL 1 MODUL 3

Samosvjesnost Lansiranje
karijere

CAPSTONE
PROJEKAT



Plan nastave

MODUL 1: Self-awareness (Samosvjesnost)

Samospoznaja: kako identifikovati svoje preferencije u razmisljanju (NBI
metodologija), istraziti svoje snage i tacke pobolj$anja:

e NBI procjena: koju hemisferu mozga dominantno koriste nasi studenti
e SWOT analiza i njihova (disfunkcionalna) uvjerenja
e Kako zaista postaviti SMART ciljeve

MODUL 2: Career planning (Planiranje karijere)

Stari nacini trazenja posla Vs. strategije koje zaista donose rezultate
za left-brainere i right-brainere:

e Mind-mapping: pokrenuli smo desnu hemisferu
e Strategija razvoja karijere - design thinking u akciji
e |zrada akcionog plana: korak po korak, do SMART cilja



Plan nastave

MODUL 3: Career launch (Lansiranje karijere)

Tehnike za poboljsanje poslovne komunikacije, priprema licnog marketing
materijala koji pokazuje proaktivnost | budi interesovanje poslodavca:

e (Otkrili smo tehnike za savremeni CV Kkoji garantuje intervjue
e Personalizovanje motivacionog pisma - zasto je to bitno?

e Linkedin profil koji privlaci preglede i poslovne ponude

MODUL &: Job interview (intervju za posao)

Povezivanje sa relevantnim kompanijama | priprema za prvi susret sa
poslodavcem (istrazivanje, intervju, pregovaranje)

e Mock interview: simulirali smo razgovor za posao
e (Gostujuci profesor Dragana Valent: “Unovcite znanje jezika"

FINALNI PROJEKAT: Career elevator pitch



dEMHBENEFLT

Studenti su korak ispred svojih buducih konkurenata,
KoJl nerijetko pocCinju da uce o razvoju karijere tek
nakon sto diplomiraju!

Studenti su josS:

S~  ravilibolje razumijevanje svojih 2> razvili svoju karijernu mapu koja im
snaga i taaka za unapredenje, to pomaze da naprave strategiju ka
¢e ih dovesti do informisanijih zeljenoj karijeri.

odluka o karijerl.
J usvojili tehnike potrebne da se

> uspjesno pripreme za intervju sa

> naucili vrijedne tehnike i alate kompanijama

za poboljsanje njihove

komunikacije na radnom

mjestu. > stekli vrijedan set vjestina koje e im
pomoci da razviju stabilne karijere.
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Studente smo podstakli da svakodnevno pisSu svoj
karijerni dnevnik i aktivno koriste JOBIRI, platformu za
razvoj karijere, na kojoj su kreirali CV i motivaciono
pismo, pogledali 145 video lekcija o razvoju karijere, i
vjezbali uz pomo¢ alata za intervju za posao.

KO JOS KORISTI JOBIRI?
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CAPSTONE

projekat

Finalni projekat je ukljucivao:

> Dnevnik studenta,

> Studentov Jobiri profil,

> Usmeni ispit: Career pitch,
> Bonus poeni: Mock interview




Bili smo svjedoci sjajnih “a-ha!”
momenata, novih karijera koje su
studenti otkrivali: content writing,
fashion industry translation,
digital marketing, voice acting su
samo neke od ideja na kojima su
nasi studenti poceli da rade.

Uspjeh 5 studenata da pronadu
Zeljeni posao za manje od 2
mjeseca od zavrsetka kursa

najbolje ilustruje prednosti
programa.




Buduci planovi

Napredak studenata SSML Carlo Bo i
rastuce samopouzdanje podvukli su
vrijednost ovog kursa, pa se dalji planovi,
0sim u njegovoj daljoj implementaciji,
ogledaju I u prilagodavanju ovog
programa i njegovu realizaciju u vidu 1-
na-1koucinga, nudeci klijentima
personalizovano mentorstvo.

Vjerujemo da na ovaj nacin mozemo
doprinijeti vecem broju ljudi koji su u
procesu trazenja karijere ili promjene
posla, a ne samo studentima.




Ako ste stigli do ove
stranice | imate neku
Ideju za saradnju...
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...pisite nam!
Jedva cekamo
da radimo
zajedno!
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